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O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais e em consonancia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37,
inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Ibitinga, Lei Complementar n°
129/2018 e demais Legislagées Municipal vigente, FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Provas Objetivas e
Titulos, para o provimento de vagas nos Emprego Publicos do quadro de pessoal da Camara municipal.

Os Empregos Publicos sédo os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem
e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

11-  Os Empregos Publicos serdo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposi¢cdes constantes na Legislagao Municipal, (Lei 3932, de 25/01/2014) e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a APTA ASSESSORIA E

CONSULTORIA LTDA.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

1.4- Os extratos de todas as publicagbes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Semanario Estincia de Ibitinga e nos seguintes enderegos eletrénicos
http://www.ibitinga.sp.leg.br e www.aptarp.com.br. As publicagbes na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo nos enderegos eletrbnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, localizada na Rua Victor Maida, 563 — Centro, Ibitinga — SP sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, em dias uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugbes especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora instaurado, sob a
supervisdo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico, nomeada através da Portaria n® 454/2018 de
20/06/2018.

2- DOS EMPREGO PUBLICOS

21-  Os Empregos Publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Carga Horaria Salario

Semanal Base R$ Escolaridade e Exigéncias

Cod. Emprego Publico Vagas

Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em nivel de
graduagdo em Tecnologia da
Informacédo fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC); ou Diploma,
devidamente registrado, em outro
curso superior na area de
informatica, em nivel de graduagao,
fornecido por Instituicdo reconhecida
3.267,95 | pelo Ministério da Educag¢ao (MEC),
acompanhado de diploma ou
certificado de Curso de Poés-
Graduagéo ou Extensdo na area de
Tecnologia da Informagao, de no
minimo 360 horas, devidamente
reconhecido.

Experiéncia: comprovada de dois
anos na area de tecnologia da
informacao.

Analista de Tecnologia da RS
01 Informacéo 1 40h




Diploma, devidamente
registrado, de curso superior em
nivel de graduagdao em Ciéncias
Contabeis fornecido por
Instituicdo  reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e
registro no Conselho de
Fiscalizagao do exercicio
profissional.

Experiéncia: comprovada de trés
anos na fungédo ou cinco como
auxiliar ou técnico de
contabilidade e nogbdes de
contabilidade publica.

02 Contador 1 40h R$ 3.267,95

03 Recepcionista 1 40h R$ 1.854,35 Ensino Médio Completo

2.2- As atribuicdes dos Emprego Publicos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicbes dos Emprego
Publicos.

2.3 A APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ndo se
responsabilizardo por qualquer coincidéncia de horarios indicados no Anexo lll - Cronograma de Execug¢ado com outros
eventos.

3- DAS INSCRIGOES

3.1- As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrbnico www.aptarp.com.br no
periodo de 25 de junho a 08 de julho de 2018.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o enderego eletrébnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscrigdo, de 25 de junho a
08 de julho de 2018 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscrigao realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscrigcdao disponibilizado, bem como pela correta impressao do
boleto bancario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é pessoa com deficiéncia (PcD). Se necessitar, o0 mesmo
devera requerer condicoes diferenciadas para realizagcdo da prova. O atendimento das referidas condigoes
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscrigcao.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00

3.4.1- Cada inscrigdo correspondera a prova para um Emprego Publico.

3.4.2- Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

3.4.3- Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.4- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto bancario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.5- O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto dia 10 de julho de 2018.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu boleto bancario somente até o ultimo dia de inscrigao.

3.4.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.




3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagéao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagédo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o comprovante
definitivo de pagamento do boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O comprovante de agendamento ou o exirato bancario da conta debitada ndo serao
aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

3.5- A empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
qualquer outro fator externo ao site da APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. que impossibilite a correta
confirmacéao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também n&o se responsabilizam por inscricdes que nao
possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitagéo referentes ao niumero do CPF ou data de nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA,, pois sao dados necessarios para a consulta da
inscrigdo através da internet. No caso da data de nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
classificagao final. Erros de digitagao referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao fiscal
de sala, no momento da realizagédo da prova escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do na lista de presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara Municipal da Estdncia Turistica de lIbitinga excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos, que ndo permitam sua identificagdo, bem como aquele que prestar
informag¢des inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacdo do candidato este sera
exonerado.
3.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢cbes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratagao:

3.7.3- Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratagéo;

3.7.5- Estar quite com as obriga¢des militares até a data do ato da contratagdo, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data do ato da contratagéo, o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitagdo exigidas
para o exercicio do Emprego Publico;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impegam a contratagao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75 anos.

3.7.12- Nao receber, no ato da contratacéo, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego Publico, emprego
ou fungbes exercidas perante a Unido, Territorio, Estados, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional e os Emprego Publicos eletivos.

3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico pela Administragao de qualquer ente publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administragao Publica.



3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de op¢ao do Emprego Publico ou cancelamento
da mesma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9- Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou nédo realizagdo do Concurso Publico.

3.10- Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condigado especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41-  As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para os Emprego Publicos do presente Concurso Publico, cujas atribui¢des inerentes ao Emprego Publico e a
deficiéncia apresentada sejam compativeis, ndo prejudicando o pleno exercicio do Emprego Publico.
4.1.1- Em nenhuma hipétese a deficiéncia declarada no Formulario de Inscricdo e verificada em regular exame
admissional podera ser alegada como razao para a readaptac¢ao do candidato que vier a ser nomeado.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, conforme as respectivas categorias, para os candidatos PcD aprovados.
4.2.1- Caso a aplicagcdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §§1° e 2 do
art. 37 do Decreto n° 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Seréo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contratagdes dentro das vagas que forem
criadas conforme necessidade da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
5% vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 20% 40?% 60% vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.
4.3.2- Atendendo as Leis especificadas no item 4.2, Ndo havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia, porém serédo obedecidas as Leis especificadas para as contratacdes dentro das
Vagas que forem criadas conforme necessidade da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

4.4- As vagas relacionadas as nomeacgoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacgao nao serao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 4.3, ndo impede a convocagéo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas estabelecidas na Lei Federal 13.146/15, Lei estadual
paulista n® 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instru¢do Normativa n° 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes do Emprego Publico pretendida
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitagdo durante o estagio probatério.

49- O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoas com deficiéncia (PcD), especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo
de inscrigbes (25 de junho a 08 de julho de 2018), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR) a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. (Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -



Ribeirdo Preto — SP), o laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao; anexando ao laudo médico as informag¢des como: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, nome do Concurso Publico e a opgao do Emprego Publico. O laudo
médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.10- As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de
aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para aprovagado. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigcdes (25 de junho a 08 de julho de 2018), via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. (Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto/SP), considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitagado por escrito, até
o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagao indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o
término das inscrigoes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada no item 4.9, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacgao indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitagao com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigbes.

411- Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (laudo médico e declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA, seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condigao especial para a realizagao da prova escrita, bem como nao concorrerao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.11.2- A Camara Municipal de Ibitinga e a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. nado se

responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia (PcD), por Emprego Publico (categoria).

4.3- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela junta médica da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e
seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n°
3298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas
as seguintes disposi¢des: A avaliagédo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.
4.13.1- A avaliagao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e
tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscrigdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Fungao Publica em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).



4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela junta médica da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego
Publico.

4.17- Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Obijetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria com valoragao de titulos.

5.2 - A duragao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
5.2.1- Nao havera acréscimo de tempo para os candidatos que realizarem prova para os dois empregos.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anotagées, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ou s6 de éculos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela
Coordenacéao do Concurso Publico.

5.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do Edital de Convocagado, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
os cartdes de respostas e lista de presenga, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.8- As provas terao areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

EMPREGOS PUBLICOS PROVA OBJETIVA
10 questdes — Portugués
Recepcionista 10 questbes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos Especificos
Analista de Tecnologia da Informag&o 15 questoes — Portugués
Contador 25 questdes — Conhecimentos Especificos

5.8.1-As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Empregos Publicos;

5.8.2-As Provas de Conhecimentos Especificos e Dissertativas visam aferir as nogdes relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes ao Emprego publico;

5.9- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicao dos candidatos no enderego eletrénico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que n&o haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo lll - Cronograma de Execugdo, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderao ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocagao as datas definidas.
6.1.2- So6 sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestagcao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.



6.3-  Por justo motivo, a critério da Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagdo de uma ou
mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista € recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nido serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apods o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificagao.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por érgaos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizagdo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da referida regularidade, por apreciagdo da Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢ao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenga dos candidatos.

6.9- Para a realizagdo da prova objetiva, cada candidato recebera uma coépia do caderno de questdes referente a
prova objetiva referente ao Emprego Publico a que concorre e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Emprego Publico e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presencga de irregularidades gréaficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, ou constatar que nido esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagao, encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Uunica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.



6.10.3- Serao consideradas nulas na corregao: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questbes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.

6.10.4- Somente serao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagédo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

6.10.5- Na corregdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opg¢ao assinalada ou em branco.

6.10.6- Sob nenhuma hipotese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.10.7- A n3do entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizagdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de comunicacéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo maximo de duragdo das provas sera de até 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questées.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagédo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagao a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensagao do tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata.

6.17- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

6.19- Por razdes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderado ser realizadas em mais de um local ou
horario.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS

71- Concorrerao a prova de titulos os candidatos aos Empregos Publicos com exigéncia de Nivel Superior Completo.
7.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverao ser entregues na data designada para as provas objetivas;
7.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.3, ou seja, os que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.



7.2-

Serao considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdao de cursos ou diplomas,

devidamente registrados no Ministério da Educacéo, de Pés Graduagéao (Especializagao “Lato Sensu”), Mestrado, e
Doutorado “Stricto Sensu” com carga horaria minima 360 horas.

7.3-

7.4-

7.5-

7.2.1- Os documentos de titulos que forem representados por declaragcdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaragdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do signatario.

Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuagao Quantidade
Especializagéo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 1,0 (um pontos) Méaximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 5,0 (cinco pontos) Maximo um titulo

7.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 9 (nove) pontos.

7.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao
final.

7.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovacao”.

7.3.4- Os documentos comprobatorios da titulagdo deverdo ser entregues em coépias com autenticagio
cartoraria e estes ndo serao devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apoés o término do prazo do Concurso Publico.

7.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pods-graduacdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduagao.

7.3.6- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuagdo do Emprego Publico publico
na area da educagao.

7.3.7- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagao, sendo que estes deverdo ser analisados e seréo
pontuados conforme tabela do item 7.3.

A pontuacéao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagao por titulagéo, na data e horario designado para a prestagdo da prova objetiva dos
respectivos Emprego Publicos. E recomendada a preparacdo da documentagdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.

8-

8.1-

7.5.1- Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o
Emprego Publico pretendido e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso ou Fiscal indicado para tanto, na Sala
de Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

7.5.3- Nao serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

7.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

7.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario
de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de provas, ndo
importando as razdes alegadas. Também ndo serd permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbagdes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos outros concorrentes.

7.5.6 - Os titulos entregues n&o serdo devolvidos aos candidatos e serao inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contado da data da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.5.7 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora éptica, e constarao

de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composi¢ao das provas em conformidade com o contetido programatico.

8.2-

As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao

valera 2,5 (dois e meio) pontos.

8.3 - Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta),
ou zerar em uma disciplina.



8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacgao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9- DA CLASSIFICAGAO
9.1- Os candidatos habilitados serao classificados dentro do Emprego Publico, em ordem decrescente da nota final.

9.1.1- A nota final sera realizada pela soma simples das pontuag¢des obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos,
conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

9.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA e pela Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga e referendado pela Comissé&o Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigdes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicagao do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invélidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.5 nas
datas previstas no Anexo Ill - Cronograma de Execucéao.

10.2- Caberao recursos quanto a: publicagdo dos editais, aplicagao das provas, referente a formulacdo das questdes,
publicagdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicagdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosnovaeuropa@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA. e referendado pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Emprego Publico e seu niumero de inscri¢ao.
10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
10.2.2.1- estiver incompleto;
10.2.2.2- n&o apresentar argumentacao ldgica e consistente;
10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
10.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre 0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragido no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questéo serao corrigidas novamente.

10.3- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas
no Anexo lll - Cronograma de Execucéo.

10.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Formulario de
Recurso.



10.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no enderego eletrénico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o seu conteudo através do endereco
eletrdbnico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

10.7- A decisdo da Banca Examinadora em relagao a analise de recursos tera carater irrevogavel.
11- DA CONTRATAGAO

11.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢ées legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade orgcamentaria
da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso Publico.

11.2- A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-a pela Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao estagio
probatério nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocagdo sera feita pelo setor competente da Cémara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga que
determinara o horario, dia e local para a apresentagao do candidato.
11.3.1- A convocacédo dos candidatos sera através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R), ficando
de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderecgo junto ao Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, apds a homologacéo.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

11.4- Por ocasiao da nomeacgao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e coépias
relativos a confirmagéo das condigdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

11.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no emprego publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

12- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢gées e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
12.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
12.4.2- Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razao tentar tumultua-la;
12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
12.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
12.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
12.4.7- Efetuar inscrigao fora do prazo previsto;
12.4.8- Deixar de atender a convocag¢ao ou qualquer outra orientagdo da Comissdao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico.

12.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricido e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
por ocasido do provimento do Emprego Publico obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de



validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato
da contratagao, todas as exigéncias para a investidura.

12.7- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

12.8- A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢ao dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes.

12.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e nao caracterizado qualquer obice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.10- Cabera ao Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga a homologagdo dos Resultados
Finais.

12.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., juntamente
com a Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.12- A APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. nao autoriza a comercializagao de apostilas em seu nome e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdo dos Emprego Publicos;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo lll- Cronograma de Execucéao;

Anexo IV - Formulario de Recursos.

Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Ibitinga, 22 de junho de 2018.

Antonio Esmael Alves de Mira
Presidente
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RECEPCIONISTA

Atender cordialmente as pessoas que procuram atendimento na Camara Municipal seja pessoalmente, por telefone,
fax, e-mail ou por outros meios disponiveis, de forma que todos sejam atendidos e cheguem ao destino desejado ou
que sejam atendidas de forma satisfatéria, fazendo anotagdes, agendamentos para atendimento por servidores e
vereadores, mantendo contato até que o assunto seja solucionado;

Receber e encaminhar os que tenham interesse a tratar no estabelecimento; verificar se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios para encaminhar o visitante ao local desejado ou
determinado;

Recepcionar pessoas e autoridades em eventos especiais do Poder Legislativo, zelando pela boa forma de
tratamento com cada um;

Controlar a entrada, movimentagdo e saida de pessoas e coisas do prédio da Camara Municipal, fazendo os
registros pertinentes, em meio eletrénico ou escrito, para acompanhamento e evitando desvio de materiais e outras
faltas, mantendo-se informados e dando encaminhamento aos servidores e vereadores interessados sobre as
pessoas, encomendas, protocolos e materiais presentes na Casa;

Encarregar-se da realizagdo de protocolos de documentos via manual ou eletrdnico, atendimento de telefones e
faxes e das encomendas de pequeno porte enviadas pelos e aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando
aos destinatarios para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Executar tarefas correlatas aos servigos de recepg¢ado, atendimento ao publico, recebimento de documentos,
encomendas e pessoas, anotagao de recados, dentre outras determinadas pela autoridade superior.

Prestar servico de andlise, controle, organizagdo, fiscalizagdo preventiva, auditorias de gestdo, bem como
assessorar na elaboragao das normas de contabilidade e execugao de atividades relacionadas a Contabilidade em
geral;



CONTADOR
Desempenhar e exercer todas as atribuicbes privativas dos contabilistas, descritas na legislacdo patria e na
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 560/1983;

Efetua a escrituragdo de acordo com as normas estabelecidas em lei;

Controla a execugdo do orcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das despesas.
Promove a liquidagdo das despesas e efetua os pagamentos;

Elabora os balancetes mensais e o balango anual da Camara Municipal;

Informa e instrui processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentagado, conferindo as
faturas, notas fiscais e outros elementos langados na nota de empenho correspondente;

Prepara os cheques que devem ser assinados pelo responsavel legal ou 1° Secretario e pelo Presidente da
Camara;

Planejar, elaborar, controlar e acompanhar todos os procedimentos financeiros, contabeis e de auditoria nos
documentos, seguindo as normas determinadas pelo superior hierarquico, bem como manter atualizada a
legislacao;

Fazer empenhos, verificando a classificagdo e recursos das dotagdes orgamentarias;

controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, emitindo relatérios relativos a execugao orgamentaria e financeira;

Responsabilizar-se pela execugcdo dos servigos da contabilidade, orgamento e finangas da Casa; pela correta
classificagdo e processamento da receita e da despesa da Casa; pelo acompanhamento das prestacdes de contas
de despesas de pronto pagamento da Casa;

Executar a escrituracdo e assinatura de livros contabeis: Boletins de Caixa de Bancos, Balancetes Financeiros,
Razdo de Bancos/Caixa; Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas vigentes, organizando os trabalhos inerentes a contabilidade;

Conferir os valores relativos a requisicdo do duodécimo e da regularidade de seu cumprimento;

Controlar receitas, efetuar pagamentos, registrando a entrada e saida de valores para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras e comerciais;

Emitir relatérios de gestéo fiscal e demais relatérios previstos nas normas da Casa; elaborando e cumprindo a
ordem cronolégica de pagamento, controle de contas financeiras, movimentagdes bancarias e conciliagdes em
geral;

Processar operagdes de crédito, obedecendo normas governamentais; folha de pagamento, calculos de férias e
rescisdes, expedicdo de guias de recolhimento dos encargos;

Controlar operagdes de crédito, investimentos e servigos a pessoas fisicas e juridicas, a fim de cumprir e fazer
cumprir as normas e regras internas;

Organizar a tesouraria e informar ao superior sobre as questdes que dizem respeito a assuntos financeiros;

Efetuar pagamento das despesas autorizadas, mantendo em dia e em ordem os depdsitos bancarios e a
escrituragao de receita e despesa com os respectivos comprovantes;

Realizar ordens cronolégicas de pagamento, controle de contas financeiras e movimentagao bancaria, emissao de
cheques, despesas de pronto-pagamento, outros documentos de pagamento e conciliagbes em geral;
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.



ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Identificar as necessidades de servicos e produtos para a Camara na area de Informatica e propor solugdes
tecnoldgicas, viabilizando sua execugao nas areas envolvidas;

Pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicagdo de tecnologias correntes as atividades da Camara,
com adequacéao as tendéncias gerais do mercado;

Levantar, desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas informatizados;

Manter recursos técnicos necessarios ao funcionamento da infraestrutura computacional da Camara Municipal, bem
como prestar suporte na utilizagdo desses recursos;

Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuacdo e fornecer apoio a treinamentos efetuados
indiretamente pela Camara Municipal,

Identificar e acompanhar contratagées a serem efetuadas pela Camara Municipal, atinentes a area de Informatica;
Fornecer apoio aos servigos relativos a area de Informatica prestados por terceiros;

Fornecer apoio consultivo e assessoramento aos servidores, diretorias, vereadores e as comissdées em assuntos
relacionados a sua funcao;

Realizar vistorias, pericias, avaliagbes, analise de documentos, realizagédo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas e acompanhar e auxiliar em licitagcbes e contratos, prestando informacgbes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Informatica, indicando a fundamentagao técnica, métodos e
parametros aplicados, quando solicitado em situagdes que envolvam a Camara Municipal;

Exercer atividades que envolvam o projeto de telecomunicagées, definindo a topologia e a configuragdo necessaria;
Realizar avaliagcao, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicagao de dados e voz;

Realizar instalagéo, customizagao e manuteng¢ao dos recursos de rede;

Realizar anadlise de utilizacdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e
promovendo as corre¢des no ambiente operacional;

Promover o planejamento da evolugao da rede, visando a melhoria na qualidade dos servicos;

Prestar suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicado, a implantagao e ao uso adequados dos recursos
de rede;

Realizar a avaliagéo e especificagao das necessidades de hardware e software basico e de apoio;
Configurar os ambientes operacionais;

Promover a instalacdo, customizagdo e manutencao de software basico e de apoio, a analise do desempenho do
ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessarias;

Analisar a utilizagdo dos recursos de software e hardware e o planejar a evolugdo do ambiente, visando a melhoria
na qualidade do servico;

Prestar consultoria e suporte técnico relativamente a aquisi¢do, implantacdo e uso adequado dos recursos de
hardware e software;

Promover a prospecgéo, anadlise e implementacdo de novos recursos de hardware, software e rede, visando a sua
utilizagdo na organizagao;

Analisar a viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizacéo, objetivando
manter o padrdo de desempenho de servigos implantados;

Promover o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagao das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranga e dos servigos prestados;

Elaborar especificagbes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagdo relacionados a sua area de
atuacéo;

Realizar a alimentacdo de sistemas de informatica especificos;

Realizar a instalagdo, configuragdo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas
gerenciadores de banco de dados;



Criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalagdo de upgrades,
downgrades, patches e releases, incluindo a realizagao de atividades de backup e restore;

Planejar, coordenar e executar as migragdes de dados de sistemas, bem como replicagao e atualizagdo de bases de
dados em produgéo para desenvolvimento por meio de importagdes/exportacdes de banco de dados;

Realizar o monitoramento das aplicagdes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicagcdo e de banco de
dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes;

Realizar o monitoramento da utilizagédo de meméria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de
dados;

Prestacao de suporte técnico a usuarios e desenvolvedores;

Promover atividades que envolvam a gestao de informagéo, analise e diagnéstico das necessidades dos usuarios;
Executar as tarefas de instalagdo, gerenciamento e manutencdo corretivas, preventivas e preditivas de todo o
sistema informatizado, hardwares, softwares, rede de conectividade, acesso a internet, servidores, computadores e
demais dispositivos;

Resolver problemas relacionados a aparelhos e dispositivos eletrénicos e de informatica, sua configuragao, acesso e
manutengao;

Sugerir mudangas, criar e implementar dispositivos de automacao;
Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores dos sistemas;

Estabelecer comunicagdes oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagéo técnica e organizar o local de
trabalho;

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizagao;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados;

Notificar e informar aos usuarios do sistema e a Diretora Administrativa sobre qualquer falha ou problema ocorrido;
Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracao e instalagdo de médulos, partes e componentes;

Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

Auxiliar na execugéo de planos de manutengao dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores, dos
sistemas operacionais e do sitio eletrénico, portal da transparéncia e midias sociais da Camara Municipal de
Ibitinga;

Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagdo e manutencao das redes de
computadores;

Operar, configurar e manter em funcionamento e atualizado o sitio eletrdbnico da Cadmara Municipal de Ibitinga, portal
da transparéncia, midias sociais, bem como os e-mails dos servidores, vereadores e demais dados atinentes aos
sistemas disponibilizados pela Camara Municipal de Ibitinga na internet;

Promover, preparar, conduzir acompanhar e executar a transmissdo ao vivo das sessdes da Camara Municipal,
utilizando-se de equipamentos de gravagao, filmagem e de informatica, por meio de sistemas de audio e/ou
audiovisual, através de quaisquer dos meios de comunicagéo disponiveis (internet, radio, midias sociais, etc.);
Executar outras tarefas compativeis por determinagéo do superior hierarquico.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

> RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Diviséo Silabica; Acentuagdo Grafica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuagéo;
Processos de Formagéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocagao;
Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagdo de texto;
Anadlise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem.
Obs. Ja seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciagdo; Radiciacdo; Equagdo e inequagédo do 1° grau; Fatoragcido; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogcbes de estatistica: médias, distribuicdo de
freqUéncias e gréficos; Equacao do 2° grau; Funcgbes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagbes e funcbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA

Deveres e responsabilidades do recepcionista; Nogbdes de estrutura organizacional e hierarquia. Caracteristicas do
profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal, agenda e espago de trabalho; Eficiéncia no uso do
telefone: tonalidade de voz, dicgdo, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nogdes gerais sobre
de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepg¢ao e distribuicdo da correspondéncia;
Pronomes de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunicagbes e dos telefonemas e a Constituicao Federal.
Comunicacgdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Raciocinio légico, iniciativa, decisdo e atencdo concentrada.
Ligacbes e operacdes telefbnicas; como proceder nas ligagdes interurbanas e internacionais; ligagbes telefénicas a
cobrar; o fax e a secretaria eletronica; uso e conservagao do equipamento de telefonia. Nogcbes de postura e ética
profissional.

NOGOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insergdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados e etc.

Correio Eletronico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos, catadlogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

> ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
> CONTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungado: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos, pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Obs. J& serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Administracao de redes: Ferramentas de automagao para gerenciamento de infraestrutura. Sistemas operacionais
Windows, Unix e Linux (Todas as versdes). Aplicagdes web. Tecnologias ethernet e frame-relay, Modelos OSI e
TCPI/IP, Protocolos de Comunicagéo, Configuragdo de ambiente de rede em servidores e estagbes de trabalho
LINUX (Todas as versdes) e WINDOWS (Todas as versdes), Utilitdrios de resolu¢cdo de problemas de redes
Servidores DHCP e DNS, Servidores Apache e IIS.

Tecnologias de roteamento: switches e roteadores. QoS e seguranga em ambiente WAN. Implantacédo de VOIP e
VPN nas modalidades de acesso remoto LAN-to-LAN, WEBVPN etc. Firewall e segurangca de perimetro.
Ferramentas de gestdo de rede. Projetos de cabeamento estruturado. Instalagéo, configuragao e administracédo de
sistemas operacionais Windows Server (Todas as versdes), Linux (Todas as versdes). Infraestrutura de rede
ethernet. Protocolo TCP/IP. Infraestrutura para servidores. Servidores de correio eletrénico. Backup/restore.
Antivirus. Antispam. Servidor de aplicagdo. Servidor de arquivos. RAID. Administragdo de ativos de rede (switches,
roteadores, concentradores). Administracdo de aplicagdo para monitoramento de servidores e servigos.
Administragcdo de unidades de fita LTO.

Tipos basicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos. Pesquisa de dados. Operagbes basicas sobre estruturas.
Classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. Sistemas operacionais MSDOS, Windows e Linux (Todas as
versbes). Elaboracdo de planos de manutengdo. Conceitos, tipos e politicas de backup. Manutencdo de
computadores e periféricos, Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento.
Navegador (Todas as versdes) Firefox, Opera, Internet Explorer e Google Chrome.

Segurancga da Informacgao: Gestdo de seguranga da informacgao. Classificagcdo e controle de ativos de informagao,
seguranga de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. Definigdo, implantagdo e gestdo de politicas de
segurancga e auditoria. Gestao de riscos. Planejamento, identificagdo e analise de riscos. Plano de continuidade de
negocio. Conceitos de criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus; PermissGes de acesso a computadores
e arquivos em ambiente Linux (Todas as versdes) e Windows (Todas as versoes)

Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL;
Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, recuperagao apoés
falha, gerenciamento de transag¢des; Bancos de Dados Distribuidos; - Manipulagdo de dados (DML e DQL); Criagao
e suporte de objetos (DDL); Microsoft SQL Server 2005, 2008R2, 2016, Store Procedure; MYSQL; Postgresq|
Seguranga de Redes: Prevengao e tratamento de incidentes. Governanga em Tl (ITIL e COBIT); Wirelless; Cloud;
Virtualizagéo; Storage; Gestao de Identidade; Data Center; Servigo de Diretorio;

Office: Word, Excel, Power Point, Access (todas as versdes) e Open office (Todas as versdes).



CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicagdo, fungdes da contabilidade.
Organizagbes Econdmicas: fungdes administrativas, classificagdes, gestéo, atos e fatos administrativos. Patrimonio:
conceito, composigao, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situagao
patrimonial.

Contas: Conceito, plano de contas, classificagao e funcionamento, débito, crédito e saldo.

Escrituragao Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, langamentos tipicos e livros de
escrituracdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacdes societarias e levantamento das demonstragoes
contdbeis. Demonstragdes Financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76 atualizada).

ANALISE DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS: Analise horizontal, vertical e por indicadores, elaboragdo e
interpretacao destes.

AUDITORIA: Nogbes, campo de atuacéo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugéo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio
e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica. Plano de
contas. Contas de variagbes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgamentario. Resultado
financeiro. Resultado Econdémico. Balangcos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracbes patrimoniais,
exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracao de Convénios. EMPENHO: Classificagéo e recursos de dota¢des
orcamentarias. Requisicdo do duodécimo e regularizagdo de seu cumprimento. Relatérios de Gestao Fiscal.
Organizacgao da Tesouraria

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica, principios da administracdo publica, atos
administrativos. Licitagcbes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servigos Publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Sindicancia e processo
administrativo.

Bibliografia Sugerida:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢des posteriores;

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V.. Contabilidade Avangada 8. ed. Sdo Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagdes & Contratos — Orientacdes Basicas —
3?2 Edigao — Brasilia — 2006.

Instrucdo Normativa STN n°® 1, de 15 de janeiro de 1997, e altera¢des posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lei n® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrugdo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes. Dispde sobre as Sociedades por Agoes.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

EVENTO DATAS

Periodo das Inscrigdes. 25/06 a 08/07/2018
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo. 10/07/2018
Divulgacéo da Relacéo de Candidatos Inscritos. 14/07/2018
Prazo de Recursos com relagdo a Relagao de Candidatos Inscritos. 16 € 17/07/2018
Publicagédo da Indicagao do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 28/07/2018
Realizagéo das Provas Objetivas. 05/08/2018
Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas. 11/08/2018
Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 13 e 14/08/2018
Publicagdo do Resultado Final e Publicagdo da Retificagao do Gabarito (se houver). 01/09/2018
Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado Final 03 e 04/09/2018
EEE::E:E?E g: Eg:;‘ioclizioggg Resultado Final (se houver), 08/09/2018
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N° CPF N° DATA DE NASCIMENTO

EMPREGO: TELEFONE:

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA | N°da quest3o:

CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:
OUTROS Resposta Candidato:

—_~ A~~~
~— ~— ~— ~—

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razoes do Recurso

Data: / 12018.

Assinatura:
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instrugoes de preechimento:

- Preencher o cédigo e nome do Cargo pretendida, seu nimero de inscrigdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
esta relagao.

- Datar e assinar o este documento.

Coédigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Concurso Publico n° 01/2018 da Camara Municipal de Ibitinga.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.1.2 do Edital de Abertura, apenas serado apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 8.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, devendo
0s mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao Item 7
que estipula as condigbes de avaliagéo e atribuicido de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Ibitinga, 05 de agosto de 2018.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole estapartenoenvelope) ________________________destaque aqui (cole esta parte no envelope)
Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA - SP [
CONCURSO PUBLICO 01/2018 ﬁ\\
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS A PJC )
2SReanera

Cédigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado
em acordo com o item 7.5 do Edital de Abertura.

Ibitinga, 05 de agosto de 2018.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




