CONTRATO N° 210, DE 02 DE MAIO DE 2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA E A EMPRESA ADPRH -
ASSESSORIA, TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS DE CAPACITACAO, APOIO E SUPORTE AO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, CNPJ
n°72.918.782/0001-53, com sede administrativa na Avenida Dr. Victor Maida n® 563
— Bairro Centro — CEP 14940-097 — Ibitinga — SP, neste ato representado pelo sua
Presidente, SENHORA DANIELA CRISTINA SOUZA BRANCO DE ROSA,
brasileira, casada, residente e domiciliada neste Municipio de Ibitinga na Rua Capitdo
Jodo Marques, 77 — Jardim Centenario - Ibitinga SP, portadora do RG n° 23.578.867-
3, e do CPF n° 172.210.938-65, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a ADPRH — ASSESSORIA, TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA, CNPJ: 05.583.931/0001-83, com sede na Rua Alice Vieira Ranieri n® 2-74,
Centro CEP 17.013-100 — Bauru — SP — Fone — (14) 3232-4395- E-mail:
alfeu@adprh.com.br, representada pelo SENHOR ALFEU ALVES DA SILVA
JUNIOR, residente e domiciliado na Rua Pastor Saulo de fritas Barbosa, n°. 2-153,
complemento lote C13 — Condominio Residencial Quinta Ranieri Green, CEP: 17055-
794 — Bauru SP, portador RG n°6.755.389-8, e do CPF: n®076.499.428-05, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, na forma do inciso Il do artigo 24 da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, firmam o presente contrato, com as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 — Contratacdo de Empresa Especializada para a Prestacdo de Servigcos Técnicos
Profissionais de Capacitacdo, Apoio e Suporte ao Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos.



1.2 — Considera-se parte integrante do presente instrumento, como se nele estivesse
transcrito, seu adendo e o seguinte documento:

1.2.1 — Anexo | — Termo de Referéncia;
1.2.2 — Anexo Il — Termo de Ciéncia e de Notificacéo;

) CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 — A vigéncia deste contrato inicia-se na data indicada pelo CONTRATANTE na
Autorizacéo para Inicio dos Servicos, encerrando-se no termino do prazo de execucao
dos servicos.

2.2 — O prazo de execucdo dos servicos é de 12 (doze) meses, contados da data
indicada pelo CONTRATANTE na Autorizacdo para Inicio dos Servicos.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DOS RECURSOS

3.1 — A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos, objeto deste contrato,
pelos precos constantes da sua proposta, nos quais estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos, bem como os encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e
demais despesas de qualquer natureza.

3.2 — A Contratante pagara a Contratada, no periodo de 12(doze) meses, o valor total
(global) de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), sendo que a Contratada percebera a
importancia mensal de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais).

3.3 — O valor é fixo e irreajustavel.
3.4 — A despesa onerara 0 recurso orcamentario reservado na Funcional

Programatica:01.031.0001.3005.000 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;
Elemento Econémico: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA QUARTA
DA COMUNICACAO



4.1 — As comunicacOes formais entre as partes realizar-se-do através do endereco
indicado pela CONTRATADA no Termo de Ciéncia e Notificagdo, bem como pelos
canais tratados entre as partes durante a fase de execucéo do objeto.

CLAUSULA QUINTA
FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1 — Ndo obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a0 CONTRATANTE ¢€ reservado o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente pela Responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos designada, podendo para isso:

5.1.1 — Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a
supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliacao
periddica.

5.1.2 — Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

5.1.3 — Solicitar a CONTRATADA a substituicho de qualquer material ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalacfes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades
ou as normas vigentes de seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA SEXTA
DOS PAGAMENTOS

6.1 — Os pagamentos serdo efetuados em 10 (dez) dias Uteis em conta devidamente
indicada pela Contratada, apés o recebimento da emisséo da Nota Fiscal eletronica,
com a emissdo do atestado de Realizacdo dos Servicos, liberacéo e autorizacdo do
pagamento emitido pela gestora do Contrato.

6.2 — N&o serd iniciada a contagem de prazo, caso 0s documentos fiscais apresentados
Ou outros necessarios a contratacdo contenham incorregdes.



6.3 — A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e
encerramento em dias de expediente do CONTRATANTE.

6.4 — Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara os documentos de
cobranca para a Responsavel pelo Departamento Financeiro da Camara Municipal.

6.5 — Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera
imediatamente solicitado 8 CONTRATADA, carta de correcdo, quando couber, ou
ainda pertinente regularizacdo, que devera ser encaminhada a Responsavel pelo
Departamento Financeiro no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

6.5.1 — Caso a CONTRATADA nao apresente carta de corre¢do no prazo estipulado,
0 prazo para pagamento sera recontado a partir da data da sua apresentacéo.

6.6 — Havendo divergéncia ou erro na emissdo do documento fiscal, fica interrompido
0 prazo para o0 pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apds a
regularizagdo dessa documentacao.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 — Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

7.2 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente.

7.3 — Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacdo, apresentando documentacdo revalidada se, no curso deste contrato,
algum documento perder a validade.

7.4 — Executar diretamente o0s servigos contratados, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratacdo, salvo prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE.

7.5 — Comunicar imediatamente a Responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos, quaisquer fatos ou anormalidades que possam prejudicar o bom andamento
e/ou o resultado dos servicos.



7.6 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato.

7.7 — Fornecer toda mé&o de obra necessaria para desempenho dos servicos.

7.8 — Responder e responsabilizar-se pela prevencgéo de acidentes e pela seguranca de
suas atividades e de seus funcionarios quando na realizagdo dos servigos, fazendo com
que eles observem e cumpram rigorosamente os regulamentos e determinacgdes de
seguranca consoante legislacdo em vigor, bem como tomando, ou fazendo com que
sejam tomadas as medidas corretivas necessarias.

7.9 — A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo deste
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

7.10 — A CONTRATADA em situacao de recuperacéo judicial/extrajudicial devera
comprovar 0 cumprimento das obrigagbes do plano de recuperagédo
judicial/extrajudicial sempre que solicitada pela Responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos e, ainda, na hipoOtese de substituicdo ou impedimento do
administrador judicial, comunicar imediatamente, por escrito, a Responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos.

7.11 — Refazer os servigos considerados inadequados pela Responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos.

CLAU~8U LA OITAVA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 — Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados.

8.2 — Notificar por escrito a ocorréncia de irregularidades durante a execucao dos
Servigos.

CLAUSULANONA
DA RESCISAO E DAS SANCOES

9.1 — O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas no presente contrato ou a
ocorréncia da hipotese prevista nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas



alteracdes, autoriza, desde ja, 0 CONTRATANTE a rescindir unilateralmente este
contrato, independentemente de interpelacdo judicial, sendo aplicavel, ainda, o
disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal, no caso de inadimpléncia.

9.2 — A CONTRATADA se sujeita as sancOes previstas na legislacdo vigente,
especialmente a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

9.3 — No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhece 0
direito do CONTRATANTE de aplicar as sangbes previstas neste ajuste e na
legislacdo que rege a contratacao.

9.4 — A aplicacdo de quaisquer sancdes referidas neste dispositivo, ndo afasta a
responsabilizacdo civil da CONTRATADA pela inexecucdo total ou parcial do
objeto ou pela inadimpléncia.

9.5 — A aplicacdo das penalidades ndo impede o CONTRATANTE de exigir o
ressarcimento dos prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas cometidas pela
CONTRATADA.

9.6 — No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperacdo judicial, a
convalidacdo em faléncia ensejara a imediata rescisdo deste Contrato, sem prejuizo da
aplicacéo das demais cominacdes legais.

9.7 — No caso de a CONTRATADA estar em situacao de recuperacéo extrajudicial,
0 descumprimento do plano de recuperacdo ensejara a imediata rescisdo deste
Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais cominagoes legais.

CLAUSULA DECIMA
DA FISCALIZACAO

10.1 — Fica nomeada como gestora do contrato, a Responsavel pelo Departamento
de Recursos Humanos, Senhora Katia Cristina Bazoni e CPF n°. 194,988.358-29.

10.2 — No desempenho de suas atividades é assegurado a gestora do contrato o
direito de verificar a perfeita execucdo do presente contrato em todos os termos e
condicoes.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
FORO

11.1 — O foro competente para toda e qualquer acdo decorrente do presente contrato e
o Foro da Comarca de Ibitinga, Estado de S&o Paulo.

11.2 — E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato para todos 0s
fins de direito.

Ibitinga, 02 de maio de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
DANIELA CRISTINA SOUZA BRANCO DE ROSA
CONTRATANTE

EMPRESA ADPRH - ASSESSORIA, TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
ALFEU ALVES DA SILVA JUNIOR
CONTRATADA

CELIO ROBERTO ARISTAO ADAO RICARDO VIEIRA DO PRADO
RG N° 30.624.078-6 RG N° 24.440.118-4
Testemunha Testemunha

KATIA CRISTINA BAZONI
RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CPF N°. 194.988.358-29
Gestora do Contrato



ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1- EINALIDADE:

1.1. A finalidade deste Termo de Referéncia é preconizar as condicGes,
independentemente de outras exigéncias integrantes deste procedimento, para ensejar
a contratacédo pretendida e abaixo descrita.

2-0BJETO:

2.1. O objeto da presente contratacdo & a para prestacdo de servigos técnicos
profissionais de capacitacdo e Apoio e suporte ao Departamento Pessoal e Recursos
Humanos na Administracdo Publica.

3-JUSTIFICATIVA:

3.1. Os servigos prestados sdo necessarios para dar cumprimento as regras de
orientacdo técnicas e defesas de interesse da Municipalidade junto aos orgéos publicos
estaduais e orgdos publicos federais e adotar acdes legais e a serem adotadas
anualmente visando a correcdo e adequacdo da administracdo ao atendimento das
recomendacfes dos oOrgdos fiscalizadores, bem como pelo fato de que auséncia de
profissional capacitado e disponivel no quadro de pessoal da Municipalidade.

4 — DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1. RECURSOS HUMANOS e DEPARTAMENTO PESSOAL:

4.1.1. Apoio, suporte e capacitacdo aos funcionarios do setor, com a finalidade
de efetuar a analise / levantamento e retificacdo das informacdes prestadas no
SEFIP, em relacdo a Previdéncia, e-Social, REINF, DCTFWEB, adequando e
efetuando as correcdes a fim de apresentar corretamente o enquadramento da
Camara Municipal de Ibitinga diante da Receita federal do Brasil e demais
orgaos federal, e enquadramento para fases do E-Social.

4.1.2. Analise e levantamento dos dados informados do periodo de 2022/2023.

4.1.3. Geracao das retificacdes necessarias a adequar a Camara Municipal de Ibitinga
dentro do enquadramento correto;



4.1.4. Acompanhamento técnico de transmissdo e regularizacdo junto a Receita
Federal do Brasil, conectividade social e E-social,

4.1.5. Capacitacdo e suporte, a fim de consultoria técnica para instrucdo aos
funcionarios do setor de como efetuar mensalmente no presente/ futuro a informacéo
correta;

4.1.6. Acompanhamento técnico em todos os processos do setor de RH, Departamento
pessoal.

5 - FORMA E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.1. Os servicos serdo prestados pela CONTRATADA na sede da CONTRATADA
e junto a sede da Contratante, por meio de visitas mensais a serem realizadas por
um Técnico — Administracdo, com duracdo necessaria para execucdo do objeto,
previamente agendada pela Camara Municipal de Ibitinga/SP, por meio de requisicdes
expedidas pelo Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, além de
servicos de apoio e suporte via acesso remoto, via e-mail e telefone.

5.2. Os servigos ora contratados deverao ser apresentados pela CONTRATADA na
forma de relatorios e treinamentos, nos quais constaram as atividades desenvolvidas
pelo Técnico — Administrador, bem como as medidas a serem adotadas pela
administracdo do RH/Depto Pessoal, junto a administracdo da Camara Municipal de
Ibitinga, cabendo a CONTRATANTE a decisdo de conhecé-los e aceita-los,
promovendo 0s ajustes necessarios de forma a atender a plenitude dos objetivos a que
se destinam.

5.3. As requisicdes serdo expedidas por quaisquer meios de comunicacdo que
possibilitem a comprovacdo do respectivo recebimento por parte
da CONTRATADA, inclusive via e-mail.

5.4. O objeto contratual, somente sera recebido se ndo houver a constatacdo de
qualquer irregularidade. Em havendo irregularidades a contratante podera:

5.4.1. Se disser respeito a especificacéo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando
sua substituicdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, contados da notificacdo por escrito, mantidos os termos de negociacédo
contratados inicialmente;



5.4.2. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, no prazo méximo de 03
(trés) dias, contados da notificacdo por escrito, mantidos os termos de negociagdo
contratados inicialmente.

5.5. A empresa vencedora ficara responsavel pela execucao do objeto, sem despesas
para a Camara Municipal de Ibitinga, correndo por conta desta todas as despesas
com deslocamento, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.

6 - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

6.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente ap0s o recebimento de Nota Fiscal,
devidamente entregue, conferida e assinada por servidor devidamente autorizado pela
Camara Municipal de Ibitinga, encaminhada para tramitacdo do Processo de instrucéo
e liquidacéo junto ao Setor de Compras, no prazo de até 10 (DEZ) dias Uteis.

6.2. Ndo serad efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

6.3. Os pagamentos serdo efetuados através de ordem de pagamento bancério.

7 - VIGENCIA:

7.1. O Prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, a partir da data de sua
assinatura.



ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.
CONTRATADA: ADPRH — Assessoria, Tecnologia e Servicos Ltda
CONTRATO: n° 210/2022.

OBJETO: O objeto da presente contratacdo € a para prestacdo de servicos
técnicos profissionais de capacitacdo e Apoio e suporte ao Departamento
Pessoal e Recursos Humanos na Administracdo Publica.

ADVOGADOQO: Dr. Ricardo Tofi Jacob.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
Interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n°. 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Ibitinga, 02 de maio de 2022

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
Daniela Cristina Souza Branco De Rosa
Contratante

EMPRESA ADPRH — ASSESSORIA, TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
Alfeu Alves Da Silva Junior
Contratada



AUTORIZACAO PARA INICIO DE SERVICOS

Nos termos do Instrumento Contratual n® 210/2022, que tem por objeto a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CAPACITACAO, APOIOE
SUPORTE AO DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS

HUMANOS”, serve a presente para autorizar o inicio dos servigos, a partir de
02/05/2022.

Ibitinga, 02 de maio de 2022.

) KATIA CRISTINA BAZONI
RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CPF N°. 194.988.358-29

EMPRESA ADPRH — ASSESSORIA, TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
ALFEU ALVES DA SILVA JUNIOR
CONTRATADA



