EDITAL
LICITACAO N°. 02/2018 - CONVITE N°. 02/2018
1. PREAMBULO

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA situada a Avenida Dr.
Victor Maida, n°. 563, Centro, Ibitinga, Estado de S&o Paulo, torna publico que se acha aberta licitagdo
na modalidade CONVITE, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a Contratacdo de Empresa
Especializada para realizagdo de Concurso Publico, conforme as especificagdes contidas neste Edital.

1.2.  AsPropostas Preco deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento convocatorio e anexos
que dele fazem parte integrante.

1.3.  Osenvelopes contendo a documentacdo relativa a Habilitacdo e a Proposta Preco serdo recebidos
no Setor de Compras da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, situada na Avenida Dom
Pedro 11, n° 792, Centro de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, CEP: 14.940-000, até as 14:45 (quatorze
horas e quarenta e cinco minutos) com 05 (cinco) minutos de tolerancia do dia 03 (trés) de abril de
2018 (dois mil e dezoito).

1.4. A Reunido de Abertura dos Envelopes sera realizada no Setor de Compras da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, as 15h00 (quinze horas) do dia 03 (trés) de abril de 2018 (dois mil
e dezoito), iniciando-se com o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do
certame e ser& conduzida pela Comisséo de Licitagcbes da Camara Municipal.

1.5. O Edital de licitacdo sera afixado para conhecimento e consulta dos interessados, no quadro de
avisos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, nos enderecos Avenida Dr. Victor Maida,
n° 563, Centro e Avenida Dom Pedro 11, n° 792, Centro de Ibitinga, Estado de Séo Paulo, CEP: 14.940-
000, bem como no site http://www.ibitinga.sp.leg.br/transparencia/licitacdes. Se retirado o Edital, favor
retornar pessoalmente, pelo fax (16) 3352-7850 ou pelo e-mail joana@camaraibitinga.sp.gov.br,
informando a retirada do Edital e o interesse em participar da Licitacdo, desde que seja com antecedéncia
minima de 24 horas do dia e horario estabelecido para entrega dos Envelopes.

1.6. Maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos no Setor de Compras, no horario das 08h00 as 18h00,
ou pelo telefone (16) 3352-7840, até o ultimo dia e horério previsto para entrega dos envelopes
Documentos/Habilitacéo e Proposta/Preco.

1.7. Todas as despesas oriundas da referida Contratacdo de Empresa Especializada para realizagdo de
Concurso Publico correrdo por conta das verbas previstas no orcamento vigente:

Natureza Econémica: 01 031 0009 2083 0000 - Concurso Publico

Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos Prestados de Terceiros — Pessoa Juridica

2. OBJETO

2.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS VISANDO O PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO LEGISLATIVO DE CONTADOR, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E RECEPCIONISTA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
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IBITINGA, DE ACORDO COM A LEI N° 4.606, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018, ALTERA A LEI
N° 3.932, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

2.2. OBSERVACOES:

2.2.1. A Empresa vencedora devera: a) Responsabilizar-se pelo cadastro das inscri¢des, devendo liberar
acesso através do sitio eletrobnico da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
(http://www.ibitinga.sp.leg.br/) um link para realizacdo pelos candidatos de suas inscricdes.
Disponibilizando campos que possibilitem a identificacdo e inser¢do de dados pessoais, contendo 0 nome
completo, CPF, RG, sexo, data de nascimento, endereco e telefone de contato, pois 0 mesmo devera
comparecer no dia da prova munido com o comprovante de inscrigdo e do documento de identidade com
foto atualizada; b) A empresa Contratada devera estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal, o
dia e horério para a realizacdo da aplicacdo das provas, exceto aos sabados, conforme Lei Municipal
2496 de 09 de outubro de 2001; c¢) acatar os locais previamente determinados pela Camara Municipal
para aplicacdo das provas; d) realizar e acompanhar todas as fases do Concurso Publico; e) elaborar edital
e a prova a ser aplicada; f) realizar as inscricdes, homologacéo das inscri¢des, aplicacdo da prova, defesa
de possiveis recursos, apuracdo de resultado e a homologag&o do resultado concurso.

2.2.2. A empresa vencedora deverd fornecer o endereco eletrénico para os candidatos realizarem o
preenchimento das fichas de inscri¢cBes e emitirem o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa
de inscricdo, sendo que toda a receita arrecadada proveniente das inscri¢fes sera dirigida e depositada
em conta bancaria vinculada a Camara Municipal, a ser indicada oportunamente a empresa contratada.

2.2.3. Toda a arrecadacdo referente a receita obtida a titulo de taxa de inscricdo dos candidatos inscritos
pertencera a Camara Municipal, ndo tendo a empresa contratada qualquer direito em percebé-la.

2.2.4. A elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, sera de responsabilidade exclusiva da empresa,
respeitando-se 0s seguintes termos: a) elaborar a prova escrita, garantindo-se absoluto sigilo quanto ao
seu conteddo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal; b) obedecer a todos os
critérios técnicos exigidos para o emprego publico objeto do concurso, inclusive levando em
consideracdo o grau de dificuldade de forma compativel com o0 emprego publico em concurso, que levara
em conta os diversos niveis de equilibrio e razoabilidade educacional e técnica, devendo ser bem
organizada e atualizada pedagogicamente.

2.2.5. Todos os impressos de responsabilidade da empresa CONTRATADA deverdo ter boa qualidade
de impressao, com caderno de questdes e folha de resposta das provas e a respectiva correcdo através de
sistema de leitura optico.

2.2.6. As provas deverdo ser montadas e acondicionadas pela empresa que se responsabilizara pela
quantidade e guarda, preservando o mais absoluto sigilo acerca do teor das questdes e transporte das
mesmas até sua distribuicdo aos candidatos.

2.2.7. Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos em ordem alfabética,
responsabilizar-se pela orientacdo e treinamento de seus fiscais para atuarem como responsaveis durante
a realizacédo do

concurso; responsabilizar-se por todo pessoal necessario a coordenacdo, realizacdo e fiscalizacdo de
todas as fases do concurso publico.
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2.2.8. Acompanhar atividades dos fiscais, através de coordenadores, 0s quais assumirao responsabilidade
pela aplicacdo da prova; os coordenadores e fiscais deverdo trabalhar devidamente identificados.

2.2.9. Responsabilizar-se por todo o material necessario a realizagdo e aplicacdo das provas e demais
fases do concurso, exceto caneta, lapis e borracha que os candidatos deverao portar;

2.2.10. Relatar as ocorréncias em documentos préprios da Empresa; responsabilizar-se pela correcdo e
avaliacéo das provas e dos titulos, se for o caso, de acordo com as normas estabelecidas na legislacéo e
no edital do concurso;

2.2.11. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, bem como pelos impostos e taxas
devidos aos 6rgaos federal, estadual e municipal, combustiveis, transporte de pessoal e equipamentos,
acidentes de transito contra terceiros, de seu pessoal em servico e outros correlatos, com ou sem vinculos
empregaticios. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ndo assumird qualquer tipo de
despesa, salvo as publicacdes necessarias na imprensa.

2.2.12. Respeitar os prazos para realizacdo dos servi¢os, imediatamente ap0s a assinatura do contrato e
iniciar os servigos com a defini¢do do cronograma basico de trabalho, que seré confeccionado de comum
acordo entre as partes, prevendo a data e horario para realizacdo do concurso, atendendo as necessidades
da Camara Municipal.

2.2.13. O prazo para a execucdo dos servicos € de até 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
assinatura do contrato, devendo ser realizado totalmente em Ibitinga, nas condi¢des estabelecidas em
contrato.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Além das empresas convidadas pelo Poder Legislativo, poderdo participar do presente, empresas do
ramo interessadas que manifestarem interesse com antecedéncia de até 24 horas do prazo previsto para
entrega dos envelopes Documentos/Habilitacdo e Proposta/Preco.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para o credenciamento dos representantes das empresas presentes, deverdo ser apresentados 0s
seguintes documentos:

a. TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro empresarial (original ou cdpia autenticada), registrado na Junta Comercial, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal
investidura;

b. TRATANDO-SE DE PROCURADOR, o instrumento de procuragdo publico ou particular (com
firma reconhecida) do qual constem poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua
interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. Acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados na alinea “a”, que comprovem os poderes dos mandantes para outorga.

4.2. O representante legal e/ou procurador devera identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.



4.3. A auséncia da documentacdo referida ou a apresentacdo em desconformidade com as exigéncias
previstas possibilitard a participacdo da proponente na Abertura dos Envelopes apenas e exclusivamente
como ouvinte.

5. DA FORMA DE PREENCHIMENTO EXTERNO DOS ENVELOPES

5.1. Constitui apresentacdo dos envelopes Documentos/Habilitacdo e Proposta/Preco a entrega, até a data
e hora estipuladas no Edital, de envelopes lacrados, correspondentes a documentacao para habilitacdo e
a Proposta Preco.

5.2. O envelope Documentos/Habilitacdo deve apresentar os seguintes dizeres:
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAC}AO

CONVITE N.°02/2018

(RAZAO SOCIAL E ENDERECO DO PARTICIPANTE)

5.3. O envelope Proposta/Preco deve apresentar 0s seguintes dizeres:
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE PRECO

CONVITE N.°02/2018

(RAZAO SOCIAL E ENDERECO DO PARTICIPANTE)

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO

6.1. Os documentos de habilitacdo que deverdo ser apresentados no Envelope 1, originais, copias
acompanhadas dos originais ou copias autenticadas, sdo 0s seguintes:

6.1.1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
abrangendo inclusive as contribuic¢des sociais;

6.1.2. Prova de regularidade para com 0 FGTS — Fundo de Garantia de Tempo de Servico (Lei 9.012, de
30/03/95); no caso de MEI o Certificado de Condicédo de Micro Empresario Individual (CCMEI).

6.1.3. Estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado. No caso de empresa individual o
registro comercial;

6.1.4. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdo do CNPJ);
6.1.5. Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.1.6. A empresa devera apresentar no ato de entrega dos servicos a NOTA FISCAL ELETRONICA,
obrigatdria as Entidades Publicas.

6.2. Serdo considerados vigentes os documentos com validade que tenham sido emitidos até cento e
oitenta (180) dias anteriores a data da apresentacdo dos documentos, salvo se deles constar registro sobre
sua validade, quando, entéo, este prevalecera.

6.3. O DESCUMPRIMENTO DO DISPOSTO NOS SUBITENS ACIMA IMPLICARA NO
IMPEDIMENTO DE CONTINUAR PARTICIPANDO DO PROCESSO LICITATORIO.



7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. A proposta de precos devera ser apresentada igual ao “Modelo de Proposta de Prego”, constante do
Anexo | deste Edital, elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas.

7.2. A proposta de precos terd que ter validade minima de 60 dias, a contar da data da abertura do
respectivo envelope, preenchida em uma via, redigida em portugués, salvo quanto as expressdes técnicas
de uso corrente, de forma clara e detalhada, sem emendas ou rasuras, assinada em seu final pelo
representante legal da proponente e rubricada nas demais folhas, e contera:

7.2.1. Nimero do Convite;

7.2.2. Descricao detalhada, preco total global dos servigos licitado, em moeda corrente nacional,
incluindo os tributos incidentes, dispéndios e beneficios;

7.2.3. Razéo social, endereco completo, CNPJ e Inscri¢do Estadual ou Municipal da proponente;
7.2.4. Local, data, assinatura e identificacdo do signatario.

7.3. O DESCUMPRIMENTO DO DISPOSTO NOS SUBITENS ACIMA ’IMPLICARA NO
IMPEDIMENTO DE CONTINUAR PARTICIPANDO DO PROCESSO LICITATORIO.

8. DA ABERTURA DOS ENVELOPES, JULGAMENTO, HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO.

8.1. A simples participacdo da licitante, caracterizada pela apresentacdo dos envelopes
Documentos/Habilitacdo e Proposta/Preco, implicard na sua sujeicdo a todas as exigéncias e condi¢bes
contidas neste Edital.

8.2. O presente convite sera processado e julgado de acordo com o procedimento estabelecido na Lei n°
8.666/93.

8.3. No dia, local e hora designados no preambulo, a Comissdo de LicitacBes iniciara os trabalhos,
observando a seguinte sequéncia:

8.3.1. Abertura dos envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo dos participantes, e sua
apreciagéao;

8.3.2. Devolucdo dos envelopes fechados aos participantes inabilitados, contendo as respectivas
propostas, desde que ndo tenha havido recurso ou ap6s sua denegagéo;

8.3.3. Abertura dos envelopes contendo as propostas dos participantes habilitados, desde que transcorrido
0 prazo sem interposi¢do de recurso, ou tenha havido desisténcia expressa, ou apos o julgamento dos
recursos interpostos;

8.3.4. Verificacdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do Edital e, conforme o caso,
com os precos correntes no mercado ou fixados por 6rgao oficial competente, ou ainda com os constantes



do sistema de registro de precos, os quais deverdo ser devidamente registrados na ata de julgamento,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis.

8.4. As propostas serdo tidas como imutéveis e acabadas, ndo sendo admitidas quaisquer providéncias
posteriores tendentes a sanar falhas ou omissdes.

8.5. Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos licitantes presentes e pela Comissao.
8.6. Ocorrendo a suspensdo da reunido para julgamento, e a mesma ndo for feita na mesma data, o
resultado sera divulgado, via telefone, fax ou e-mail para conhecimento dos interessados.

8.7. Critérios de JULGAMENTO: menor preco global.

8.8. DESCLASSIFICACAO:
8.8.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo obedecerem as condicOes estabelecidas no convite;

b) apresentarem precos manifestamente irrisdrios ou excessivos (sera tomada como parametro a
média de preco dos servicos, realizada pelo setor competente).

8.8.2. Se todas as propostas forem desclassificadas, a Camara Municipal podera fixar aos licitantes o
prazo de 03 dias Uteis para reapresentacdo de outras propostas, escoimadas das causas que ensejaram a
desclassificacao.

8.9. CLASSIFICACAO:
8.9.1. As propostas consideradas aceitaveis serdo analisadas pela Comisséo, que fara a classificacdo
levando-se em conta exclusivamente 0 menor preco global.

8.9.2. A classificacdo se fara pela ordem crescente dos pregcos propostos.

8.9.3. No caso de empate, sera atendida a Lei Complementar n°.123, de 14 de dezembro de 2006, que
dispde sobre o estatuto nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e seu artigo 44, § 1°,
e gquanto as empresas que ndo obtiverem tal privilégio, em caso de empate, ocorrera sorteio.

8.10. Desta fase sera lavrada ata circunstanciada, que serd assinada pelos membros da Comisséo e
licitantes presentes, constando da mesma toda e qualquer declaracéo.

8.11. A Camara Municipal fica reservado o direito de anular ou revogar a presente licitagio, nio cabendo
a licitante vencedora direito a nenhuma indenizacéo.

8.12. HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

8.12.1. Decorrido o prazo de 02 (dois) dias para interposicao de recurso ou julgado o mesmo, a Comisséo
submeterd os autos do presente certame a autoridade competente para deliberagdo quanto a homologagédo
e adjudicacéo do processo licitatorio.

8.12.2. A homologagdo seré feita pelo Presidente da Camara Municipal de Ibitinga.

9. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DO OBJETO DA LICITACAO



9.1. O objeto da licitacdo devera ser executado na sede da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, localizada a Avenida Dr. Victor Maida, n°. 563, Centro.

9.2. O prazo maximo para inicio dos servicos objeto da licitacdo sera de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de assinatura do contrato.

9.3. O prazo para a execucdo dos servicos € de até 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
assinatura do contrato, devendo ser realizado totalmente em Ibitinga, nas condigGes estabelecidas em
contrato.

9.4. A licitante vencedora sera a Unica responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
securitarios, comerciais ou tributarios de qualquer natureza gerados, bem como pela integridade dos
servigos fornecidos, e também por quaisquer sinistros, danos, perdas ou prejuizos que por sua acao,
omisséo ou negligéncia der causa.

9.5. Podera a Camara Municipal, quando o convocado se recusar a entregar o objeto da licitacdo, no
prazo estabelecido, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condic¢des da primeira classificada, inclusive quanto aos precos ou revogar a
licitacdo.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. 40% (quarenta por cento) quando da entrega da Lista Preliminar dos Candidatos Inscritos e 60%
(sessenta por cento) quando da Homologacdo do Concurso Publico, ambos mediante emissdo da nota
fiscal.

10.2. O pagamento sera efetuado através de boleto, deposito ou cheque nominal, contados da entrega dos
servigos acompanhado da NOTA FISCAL ELETRONICA, devidamente conferida por funcionario deste
Poder Legislativo.

10.3. Nao havera qualquer forma de reajuste de precos e/ou atualizacdo monetaria.

10.4. Independentemente do nimero de inscritos no concurso para os empregos publicos do legislativo
de Contador, Analista de Tecnologia da Informacéo e Recepcionista da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, o preco seréa fixo e ndo sofrera alteragdes.

10.5. Em caso de devolugdo fiscal para correcdo, o prazo para pagamento fluirda a partir da sua
reapresentacéo.

11. DAS SANCOES

11.1. Pelo descumprimento da proposta apresentada, pela ndo apresentacdo dos documentos exigidos
neste Edital, pela inexecucdo total ou parcial, poderd acarretar a licitante inadimplente, a pena de
adverténcia e a excluséo da licitacdo, ou inabilitacdo da mesma, e possibilidade de suspenséo temporéaria
de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, em licitagdes ulteriores,
por prazo de 01 (um) ano e, no caso de reincidéncia, a suspensdo temporaria de participacdo em licitacoes
ulteriores, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.



11.2. A licitante vencedora estara sujeita as demais penalidades constantes da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, e as constantes neste Edital:

11.2.1. multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias, apds o qual
sera considerado inexecucdo contratual;

11.2.2. multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecucao parcial do contrato, cumulada com a pena de
suspenséo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracéo pelo prazo de um ano;

11.2.3. multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecugéo total do contrato, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e 0 impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo de 02 (dois
anos).

12. RECURSOS
12.1 Somente serdo aceitos 0s recursos previstos na Lei n° 8.666/93, os quais deverdo ser protocolados
na Secretaria da Camara Municipal, dirigidos ao Presidente do Poder Legislativo, dentro do prazo legal.

12.2. Os participantes desta licitacdo poderdo recorrer contra qualquer ato com ela relacionado, bem
como impugnar o préoprio Edital, desde que observadas as condi¢Ges e termos impostos para tais fins na
Lei Federal n° 8.666/93 e respectivas alteracGes posteriores.

12.3. Para eventuais omissfes do presente Edital, aplicar-se-a4 a Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

12.4. Fazem parte integrante deste Edital o Anexo | — Modelo Proposta de Preco, Anexo Il - Relacdo de
Emprego, Anexo Ill — Minuta de Contrato, Anexo IV - modelo de declaragéo.

Ibitinga, 21 de margo de 2018.

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Presidente



ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
Convite n° 02/2018
A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA - SP
COMISSAO DE LICITACOES

SR PRESIDENTE

A Firma (raz80 SOCIAD).......ccveiiiie et e e enes , Inscrita no
CNPI/IMFE  S0D N0t ettt et e b et e aeeaesra e reenee s Inscricao
Sy - (o [T T | o : Instalada no
(endereco COMPIELO). .. ; Municipio
0PRSS , ho Estado 8 telefone,
................................ yfaX eNdEreg0 eletroniCo...

Apresenta proposta de precos para realizacdo de Concurso Publico visando a contratacdo de: 01 (um)
Contador, 01 (um) Analista de Tecnologia da Informacéo e 01(uma) recepcionista na Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, de acordo com a Lei n° 4.606, de 15 de fevereiro de 2018, altera a Lei
n°®3.932, de 25 de Junho de 2014.

ITEM ESPECIFICACAO PRECO

01 Contratacdo de Empresa Especializada para realizacdo completa de
Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, para preenchimento de vagas nos seguintes empregos
publicos do legislativo: 01 (UM) CONTADOR, 01 (UM)
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 01(UMA)
RECEPCIONISTA, conforme descricdo completa no Edital e nos
anexos Il e 1ll.

de de

Nome do responsavel

CPF: assinatura

Carimbo da Empresa

Na entrega desta Proposta o Fornecedor esta concordando com todas as normas contidas no
Edital.



ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS COLOCADOS A CONCURSO.

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO DE CONTADOR - de acordo com a Lei n° 4.606,
de 15 de Fevereiro de 2018, que altera a Lei n® 3.932, de 25 de Junho de 2014.

= Prestar servico de analise, controle, organizacdo, fiscalizacdo preventiva, auditorias de gestdo, bem
como assessorar na elaboracdo das normas de contabilidade e execucdo de atividades relacionadas a
Contabilidade em geral;

= Desempenhar e exercer todas as atribui¢@es privativas dos contabilistas, descritas na legislacao patria
e na Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 560/1983;

= Efetua a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas em lei;

= Controla a execucdo do orcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das
despesas. Promove a liquidacdo das despesas e efetua os pagamentos;

= Elabora os balancetes mensais e o balanco anual da Camara Municipal;

= Informa e instrui processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentacao,
conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho correspondente;

= Prepara 0s cheques que devem ser assinados pelo responsavel legal ou 1° Secretario e pelo Presidente
da Camara;

= Planejar, elaborar, controlar e acompanhar todos os procedimentos financeiros, contabeis e de
auditoria nos documentos, seguindo as normas determinadas pelo superior hierarquico, bem como manter
atualizada a legislacéo;

= Fazer empenhos, verificando a classificacdo e recursos das dotagcdes or¢camentarias;

= controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, emitindo relatdrios relativos a execugdo orcamentaria e financeira;

= Responsabilizar-se pela execucdo dos servigos da contabilidade, orcamento e financas da Casa; pela
correta classificacdo e processamento da receita e da despesa da Casa; pelo acompanhamento das
prestacOes de contas de despesas de pronto pagamento da Casa;

= Executar a escrituracdo e assinatura de livros contabeis: Boletins de Caixa de Bancos, Balancetes
Financeiros, Razdo de Bancos/Caixa; Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contébeis,
cumprindo as exigéncias legais e administrativas vigentes, organizando os trabalhos inerentes a
contabilidade;

= Conferir os valores relativos a requisi¢do do duodécimo e da regularidade de seu cumprimento;

= Controlar receitas, efetuar pagamentos, registrando a entrada e saida de valores para assegurar a
regularidade das transacgdes financeiras e comerciais;

= Emitir relatorios de gestdo fiscal e demais relatorios previstos nas normas da Casa; elaborando e
cumprindo a ordem cronologica de pagamento, controle de contas financeiras, movimentacfes bancérias
e conciliacOes em geral,

= Processar operagdes de credito, obedecendo normas governamentais; folha de pagamento, calculos de
férias e rescisdes, expedicdo de guias de recolhimento dos encargos;

= Controlar operagdes de crédito, investimentos e servigos a pessoas fisicas e juridicas, a fim de cumprir
e fazer cumprir as normas e regras internas;



= Organizar a tesouraria e informar ao superior sobre as questdes que dizem respeito a assuntos
financeiros;

= Efetuar pagamento das despesas autorizadas, mantendo em dia e em ordem os depdsitos bancarios e
a escrituracao de receita e despesa com 0s respectivos comprovantes;

= Realizar ordens cronoldgicas de pagamento, controle de contas financeiras e movimentacéo bancaéria,
emissao de cheques, despesas de pronto-pagamento, outros documentos de pagamento e conciliagdes em
geral;

Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ATRIBUI(;(3~ES DO EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - de acordo com a Lei n° 4.606, de 15 de fevereiro de 2018, que altera a Lei n°
3.932, de 25 de junho de 2014.

= |dentificar as necessidades de servicos e produtos para a Cadmara na area de Informética e propor
solugdes tecnoldgicas, viabilizando sua execucdo nas areas envolvidas;

= Pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicacdo de tecnologias correntes as
atividades da Camara, com adequacao as tendéncias gerais do mercado;

= Levantar, desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas informatizados;

= Manter recursos técnicos necessarios ao funcionamento da infraestrutura computacional da Camara
Municipal, bem como prestar suporte na utilizagao desses recursos;

= Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuacdo e fornecer apoio a treinamentos
efetuados indiretamente pela Camara Municipal;

= |dentificar e acompanhar contratacfes a serem efetuadas pela Camara Municipal, atinentes a area de
Informatica;

= [Fornecer apoio aos servigos relativos a area de Informatica prestados por terceiros;

= Fornecer apoio consultivo e assessoramento aos servidores, diretorias, vereadores e as comissdes em
assuntos relacionados a sua funcéo;

= Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta
de dados e pesquisas e acompanhar e auxiliar em licitacGes e contratos, prestando informacdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Informaética, indicando a
fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados, quando solicitado em situacdes que envolvam
a Camara Municipal,

= Exercer atividades que envolvam o projeto de telecomunicacdes, definindo a topologia e a
configuracao necessaria;

= Realizar avaliacéo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicagao de dados e voz;

= Realizar instalagdo, customizacdo e manutencdo dos recursos de rede;

= Realizar analise de utilizacdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os
problemas e promovendo as corre¢des no ambiente operacional;

= Promover o planejamento da evolucdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servicos;

= Prestar suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisi¢do, a implantacéo e ao uso adequados
dos recursos de rede;

= Realizar a avaliacao e especificacao das necessidades de hardware e software basico e de apoio;

= Configurar os ambientes operacionais;

= Promover a instalacdo, customizacdo e manutencdo de software basico e de apoio, a analise do
desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessérias;



= Analisar a utilizacdo dos recursos de software e hardware e o planejar a evolucéo do ambiente, visando
a melhoria na qualidade do servico;

= Prestar consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos
recursos de hardware e software;

= Promover a prospeccédo, analise e implementacdo de novos recursos de hardware, software e rede,
visando a sua utilizacdo na organizagéo;

= Analisar a viabilidade de instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizacéo,
objetivando manter o padrao de desempenho de servigos implantados;

= Promover o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servicos prestados;

= Elaborar especificacBes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacéo relacionados a sua
area de atuacao;

= Realizar a alimentacéo de sistemas de informética especificos;

= Realizar a instalagdo, configuracdo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de
sistemas gerenciadores de banco de dados;

= Criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalacao
de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizacdo de atividades de backup e restore;

= Planejar, coordenar e executar as migracoes de dados de sistemas, bem como replicacéo e atualizagdo
de bases de dados em producdo para desenvolvimento por meio de importagdes/exportacdes de banco
de dados;

= Realizar o monitoramento das aplicacdes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicacéo e
de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicacoes;

= Realizar o monitoramento da utilizacdo de memdria, processador, acesso a discos, volume de dados
dos bancos de dados;

= Prestacdo de suporte técnico a usuarios e desenvolvedores;

= Promover atividades que envolvam a gestdo de informacdo, analise e diagnostico das necessidades
dos usuarios;

= Executar as tarefas de instalacdo, gerenciamento e manutencao corretivas, preventivas e preditivas de
todo o sistema informatizado, hardwares, softwares, rede de conectividade, acesso & internet, servidores,
computadores e demais dispositivos;

= Resolver problemas relacionados a aparelhos e dispositivos eletrdnicos e de informaética, sua
configuracéo, acesso e manutencéo;

= Sugerir mudancas, criar e implementar dispositivos de automacao;

= Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores dos sistemas;

= Estabelecer comunicagdes oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagdo técnica e
organizar o local de trabalho;

= Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacfes e comandos
necessarios para sua utilizacao;

= Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias;

= Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;

= Notificar e informar aos usuarios do sistema e a Diretora Administrativa sobre qualquer falha ou
problema ocorrido;

= Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos;



= Executar o0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com

substituicdo, configuracéo e instalacdo de modulos, partes e componentes;

= Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

= Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

= Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos programas, das redes de

computadores, dos sistemas operacionais e do sitio eletrdnico, portal da transparéncia e midias sociais

da Camara Municipal de Ibitinga;

= Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencao das

redes de computadores;

= QOperar, configurar e manter em funcionamento e atualizado o sitio eletrénico da Camara Municipal

de Ibitinga, portal da transparéncia, midias sociais, bem como os e-mails dos servidores, vereadores e

demais dados atinentes aos sistemas disponibilizados pela Camara Municipal de Ibitinga na internet;

e Promover, preparar, conduzir acompanhar e executar a transmissdo ao vivo das sessfes da Camara
Municipal, utilizando-se de equipamentos de gravacdo, filmagem e de informética, por meio de
sistemas de audio e/ou audiovisual, através de quaisquer dos meios de comunicacdo disponiveis
(internet, radio, midias sociais, etc.);

e Executar outras tarefas compativeis por determinacdo do superior hierarquico.

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO DE RECEPCIONISTA - de acordo com a Lei n°
4.606, de 15 de fevereiro de 2018, que altera a Lei n® 3.932, de 25 de junho de 2014.

= Atender cordialmente as pessoas que procuram atendimento na Camara Municipal, seja pessoalmente,
por telefone, fax, e-mail ou por outros meios disponiveis, de forma que todos sejam atendidos e cheguem
ao destino desejado ou que sejam atendidas de forma satisfatoria, fazendo anotacdes, agendamentos para
atendimento por servidores e vereadores, mantendo contato até que o assunto seja solucionado;
= Receber e encaminhar os que tenham interesse a tratar no estabelecimento; verificar se a pessoa
procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios para encaminhar o visitante
ao local desejado ou determinado;
= Recepcionar pessoas e autoridades em eventos especiais do Poder Legislativo, zelando pela boa forma
de tratamento com cada um;
= Controlar a entrada, movimentacdo e saida de pessoas e coisas do prédio da Camara Municipal,
fazendo os registros pertinentes, em meio eletrénico ou escrito, para acompanhamento e evitando desvio
de materiais e outras faltas, mantendo-se informados e dando encaminhamento aos servidores e
vereadores interessados sobre as pessoas, encomendas, protocolos e materiais presentes na Casa;
= Encarregar-se da realizagdo de protocolos de documentos via manual ou eletronico, atendimento de
telefones e faxes e das encomendas de pequeno porte enviadas pelos e aos ocupantes do prédio, recebendo
e encaminhando aos destinatarios para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

= Executar tarefas correlatas aos servicos de recepcdo, atendimento ao publico, recebimento de
documentos, encomendas e pessoas, anotacdo de recados, dentre outras determinadas pela autoridade
superior.



ANEXO 111
MINUTA DE CONTRATO
Licitagdo n°. ******_ Carta Convite no, *******

PRESTAQAQ DE SERVICO ESPECIALIZADO NA ELABORACAO, ORGANIZACAO EM
REALIZACAO COMPLETA DE CONCURSO PUBLICO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA E A EMPRESA

A Cémara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 72.918.782/0001-
73, sediada na cidade de Ibitinga, Av. Dr. Victor Maida, 563 — Centro - CEP 14940-000, Estado de Sé&o
Paulo, doravante designada CONTRATANTE, representada neste ato por seu Presidente Senhor
FhFFFFK I I I I I I IR IR I A I I I IR IR xR XA xHx* | casado, residente e domiciliado neste Municipio de Ibitinga
na ********************, |b|tlnga-SP, portador do RG nO ***********e do CPF nOI
FhIFIIFIIIEIIIE € A EMPreSa .oovvvveereereeeennnn (todos os dados cadastrais), doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por ............... (todos os dados cadastrais), acordam entre si a
prestacdo de servico especializado, nos termos e condic¢des a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada para realizacdo completa de Concurso Publico da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, para o preenchimento de vagas para o0s EMPREGOS
PUBLICOS DE 01 (UM) CONTADOR, 01 (UM) ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO
E 01(UMA) RECEPCIONISTA, de acordo com a Lei Municipal n° 4.606, de 15 de fevereiro de 2018,
altera a Lei n® 3.932, de 25 de junho de 2014, conforme anexo II.

1.2._Independentemente do numero de inscritos no concurso para 0s empregos publicos do legislativo de
Contador, Analista de Tecnologia da Informacéo e Recepcionista da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, o preco sera fixo e ndo sofrera alteracées., devendo estar incluidos todos os custos
com material, m&o-de-obra, inclusive o BDI, (impostos, taxas, contribui¢cbes sociais, lucro do
empreendimento, etc.) relativos ao planejamento e a execucao total dos servicos licitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA OBRIGACAO DA CONTRATANTE

2.1. Todas as publicacdes oficiais em 6rgdo da imprensa;

2.2. Destinar locais compativeis para a realizacdo das inscri¢cGes e das provas, zelando, sempre, pela
limpeza;

2.3. Durante todo o processo, a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga tera liberdade total
para desempenhar atividade fiscalizadora atraves de sua Comissdo Organizadora do Concurso, vedada
toda e qualquer interferéncia na realizacdo dos trabalhos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA OBRIGACAO DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA, apo0s a assinatura do contrato, e num periodo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, devera iniciar os servigos com a defini¢cdo do cronograma bésico de trabalho, de comum acordo
entre as partes, prevendo a data e horéario para a realizacdo do concurso, atendendo as necessidades da
Camara Municipal;

3.2. Devera, ainda, realizar os seguintes servicos: a) desenvolver todas as atividades e procedimentos
necessarios, tais como: elaboracéo do edital, visando sua publicacéo e demais atos oficiais; b) realizacdo
das inscricdes e emissdo de boleto bancario com pessoal préprio, inclusive liberar acesso atraves do sitio
eletrbnico da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga (http://www.ibitinga.sp.leg.br) um link



http://www.ibitinga.sp.leg.br/

para realizacdo pelos candidatos de suas inscri¢@es; ¢) cadastramento dos candidatos; d) preparacdo das
provas; e) coordenacéo, fiscalizacdo e aplicacdo das provas; f) correcdo das provas; g) apresentacao de
listagem final classificatoria; h) entrega de todos os dados cadastrais por meio impresso e magnético.
3.2.1. Elaborar o edital simplificado e geral do Concurso e edital do candidato, em consonéncia com a
Lei 3.932, de 25 de junho de 2014 e Lei Organica do Municipio, determinacdes da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga e demais normas juridicas cabiveis;

3.2.2. Afixar cartazes no local das inscri¢cdes e nos locais de aplicacdo das provas;

3.2.3. Homologacdo das Inscricdes;

3.2.4. Realizar o Concurso em duas fases, para as vagas dos Empregos Publicos do Legislativo de
Contador, Analista de Tecnologia da Informacéo e Recepcionista, sendo a primeira fase de prova escrita—
objetiva — com questbes objetivas de multipla escolha em conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos, de carater eliminatorio e classificatorio; e a segunda fase de avaliacéo de titulos, de
carater classificatorio.

3.2.5. Iniciar os servicos imediatamente apds a assinatura do contrato, com a definicdo do cronograma
basico de trabalho, de comum acordo entre as partes, prevendo a data e horario para realizacdo das
diversas etapas do concurso, atendendo as necessidades da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga;

3.2.6. Elaborar a prova escrita—objetiva, de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos,
garantindo-se absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas, sob pena de responsabilidade civil e
criminal;

3.2.7. Naelaboracéo das provas a CONTRATADA devera obedecer a todos os critérios técnicos exigidos
e condizentes aos Empregos Publicos do Legislativo de Contador, Analista de Tecnologia da Informacéo
e Recepcionista, inclusive o grau de dificuldade que levara em conta os diversos niveis de equilibrio e
razoabilidade educacional e técnica, devendo ser organizadas e atualizadas pedagogicamente;

3.2.8. Todos os impressos sdo de inteira responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA e deverao ter
boa qualidade de impresséo;

3.2.9. As provas, de propriedade da empresa, deverdo ser bem organizadas e atualizadas
pedagogicamente;

3.2.10. Providenciar o caderno de questdes e folha de resposta das provas;

3.2.11. As provas deverdo ser montadas e acondicionadas pela empresa que se responsabilizara pela
quantidade e guarda, preservando o mais absoluto sigilo acerca do teor das questfes e transporte das
mesmas até sua distribuicdo aos candidatos;

3.2.12. Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos em ordem alfabética, com o
respectivo nimero de documento de identificac&o;

3.2.13. Responsabilizar-se pela orientacdo e treinamento de seus fiscais para atuarem como
responsaveis durante a realizacdo do concurso;

3.2.14. Acompanhar atividades dos fiscais, através de coordenadores, 0s quais assumirdo
responsabilidade pela aplicacdo da prova;

3.2.15. Os coordenadores e fiscais deverdo trabalhar devidamente identificados;

3.2.16. Responsabilizar-se por todo o material necessario a realizacdo e aplicacdo das provas do
concurso, exceto caneta, lapis e borracha que os candidatos deverdo portar;

3.2.17. Relato das ocorréncias em documentos proprios;

3.2.18. Responsabilizar-se pela correcdo e avaliagdo das provas, se for o caso, de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdo e no edital do concurso;

3.2.19. Apresentar lista de classificacdo dos candidatos aprovados no concurso, além de disquetes com
leitura compativel para pronta publicacdo na Imprensa;



3.2.20. Orientar a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga sobre as publicacdes a serem
efetuadas;

3.2.21. Responsabilizar-se pelo atendimento e responder aos recursos administrativos e/ou judiciais
decorrentes do contrato, interposto por pessoas fisicas ou juridicas dentro do prazo legal;

3.2.22. Responsabilizar-se por todo o pessoal necessario a coordenacdo, realizacdo e fiscalizacdo do
concurso publico;

3.2.23. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, independentemente do nimero de
candidatos inscritos, bem como pelos impostos e taxas devidos aos 6rgaos federal, estadual e municipal,
combustiveis, transporte de pessoal e equipamentos, acidentes de transito contra terceiros, de seu pessoal
em servigo e outros correlatos, com ou sem vinculos empregaticios, ndo assumindo a Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga nenhum tipo de despesa, salvo as publicacfes necessarias na imprensa.
3.3- A Contratada somente podera transferir parcialmente os servigos contratados para terceiros desde
que haja anuéncia expressa da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

4.1; A CONTRATADA obriga-se a prestar 0s servigcos contratados, por sua conta e risco, dentro da
regulamentacédo vigente aplicavel que Ihe for submetida, de forma a cumprir plenamente as obrigac6es
contratuais, observados os critérios e parametros definidos.

4.2. Qualquer alteracdo nas condicGes da prestacdo dos servigos contratados, devidamente arroladas na
proposta comercial da CONTRATADA, somente podera ocorrer por determinagdo da CONTRATANTE
ou mediante sua prévia e expressa autorizacao.

4.3. A CONTRATANTE formara uma Comissdo e promovera sempre que lhe parecer necessério, a
fiscalizacdo e avaliacdo do servigo executado a fim de constatar a sua perfeita execucdo. A presenca e/ou
acdo da fiscalizacdo, ndo diminuira ou eximira qualquer responsabilidade da CONTRATADA de reparar,
as suas expensas, eventuais danos, perdas e/ou prejuizos a que der causa relativamente a execucdo do
objeto contratual.

4.4. A CONTRATADA sera a unica responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
securitarios, comerciais ou tributarios de qualquer natureza gerados, inclusive com transporte e estadias
de seus agentes e/ou funcionarios; e também por quaisquer sinistros, danos, perdas ou prejuizos que por
sua acdo, omissao ou negligéncia der causa a Camara Municipal ou a terceiros em geral, em decorréncia
da perfeita execucgdo dos servigos contratados.

4.5. A CONTRATADA obriga-se a manter e cumprir, durante todo o prazo de vigéncia contratual, todas
as condicdes previstas para prestacdo dos servi¢os contratados, bem como, a capacitacdo a época da
entrada em vigéncia do instrumento contratual.

4.6. A CONTRATADA devera substituir, modificar, corrigir ou refazer os servigos considerados
inadequados, insuficientes ou desconformes com o disposto no Edital e neste instrumento contratual.
Afora isso, a CONTRATADA permitira a CONTRATANTE obter todas as informacGes inerentes a
prestacdo de servigos ora contratada, assim entendido como, por exemplo, estatisticas quantitativas e
qualitativas, horarios e rotinas de trabalhos, etc.

4.7. Os servigos somente serdo considerados recebidos desde que aceitos e recebidos pela Camara
Municipal, ap6s averiguacdo do atendimento das especifica¢fes técnicas indicadas, da boa qualidade, e
da forma e tempestividade do fornecimento dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E REAJUSTE

5.1. A CONTRATANTE, em funcdo do presente instrumento contratual, pagard a CONTRATADA,
mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura, o valor fixo de R$ Xxxx (XXXXxxxX), na seguinte proporg¢&o:
40% do valor contratado no término das inscri¢cdes apos a entrega das listagens dos candidatos inscritos,



e 0s 60% restantes na homologacdo do concurso e entrega da relagdo com a classificacdo final dos
candidatos.

5.2. Todas as inscri¢Oes deverao ser realizadas via internet no site determinado pela empresa Contratada.
As inscrigdes deverdo possuir numeragdo prépria para identificagdo do candidato, e 0s dados pessoais
para identificacdo através de documentos com foto. O pagamento da inscricdo sera efetuado pelo
proprio candidato, através de Boleto Bancario.

5.3. A despesa do presente contrato onerara a verba prevista no orcamento vigente:

Natureza Econémica: 01 031 0009 2083 0000 - Concurso Publico

Categoria Econémica : 3.3.90.39.00 — Outros Servico de Terceiros — Pessoa Juridica.

5.4. No caso de constatar o fiscal da CONTRATANTE, quaisquer irregularidades, imperfei¢do ou defeito
nos servicos prestados, serd lavrado o competente Termo de Constatacdo, sendo suspenso o pagamento
integralmente, até que seja refeita, regularizada ou completada a sua perfeita execucdo, nos moldes
constantes do presente contrato e respectivos anexos, sem qualquer direito de reclamacdo da parte
CONTRATADA.

5.5. Os servigos somente serdo considerados efetivamente realizados, ap0s a sua verificacdo e
constatacdo, através da fiscalizacdo da CONTRATANTE, atestando a perfeicdo e obediéncia dos
mesmos a todos os itens do presente contrato e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. O prazo de execucdo dos servicos deste contrato devera ser de forma ininterrupta, iniciando com sua
assinatura e terminard com a listagem de classificacdo final - relacdo dos aprovados, em um prazo
méaximo de até 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS DE RESCISAO

7.1. No caso da ocorréncia de atrasos, ndo aceitos como justificaveis que provocarem atraso superior a
quinze (15) dias, a Contratante poderd rescindir o instrumento de contrato, independentemente de
medidas judiciais ou extrajudiciais cabiveis;

7.2. O presente contrato também poderd ser rescindido na ocorréncia de qualquer das hipdteses
enumerados no art. 78 da Lei Federal 8666/93, sempre com as formalidades e consequéncias previstas
nos artigos 79 e 80 da lei supra.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato administrativo, podera acarretar a Contratada
inadimplente, a pena de adverténcia e a excluséo da licitagdo ou resciséo contratual, ou inabilitagdo da
mesma, a suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, em licitacOes ulteriores, por prazo de 1 (um) ano. E, no caso de reincidéncia, a
suspensdo temporaria de participacdo em licitacBes ulteriores, por prazo ndo superior a dois (02) anos.
A Contratada estara sujeita as demais penalidades constantes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, e as constantes neste Contrato:

8.1.1. multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias, apds o qual
sera considerado inexecucédo contratual;

8.1.2. multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugéo parcial do contrato, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo de um ano;
8.1.3. multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecugdo total do contrato, cumulada com a pena de
suspenséo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracéo pelo prazo de 02 (dois
anos).



CLAUSULA NONA - DA PUBLICAC}AO DO CONTRATO
9.1 - O presente contrato sera publicado de forma resumida na imprensa local, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 61 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO E DISPOSICOES FINAIS

10.1. Para todos os casos omissos, que decorram deste instrumento, aplicar-se-do as disposi¢des contidas
na Lei Federal n° 8.666/93 e suas modificacdes posteriores e no edital de Licitagdo — Convite n°. **/2018.
10.2. Para dirimir davidas ou controvérsias decorrentes da execucdo do presente CONTRATO, fica eleito
desde ja o foro da comarca de Ibitinga como competente, com renudincia expressa de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento, em 4 (quatro) vias de igual
teor.

Ibitinga, .......ccovenneee (data).

CONTRATANTE CONTRATADA



TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: ***x**xx,
CONTRATADA: **xkxkx

CONTRATO: N°, **x**

O BJ ETO v AhkkhhkhkhhkhkhhkhkhkhkhkhkhkAkk

ADVOGADQ: ****

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se
for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n°. 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Ibitinga, **********2018,

CONTRATANTE

CONTRATADA



ANEXO IV

MODELO

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Licitagéo: n°. 02/2018.

Modalidade: Convite n°. 02/2018.

Tipo: menor prego global.

Obijeto: contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Concurso Pablico.

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste ato convocatério, que a empresa
(denominacéo da pessoa juridica), CNPJ ne.
é microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate
no Procedimento Licitatorio n°. , realizado pela Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga.

, de de

(local e data)

(nome e assinatura do representante legal)



